
PRIX

Option 1 : 3 400 €
Option 2 : 4 030 €

DURÉE
1semaine

LIEU
Paris

DATES

du 07/10/2024
au 11/10/2024

POUR QUI ?

OBJECTIFS
Pour l'ensemble des personnes intervenant dans le processus de la 
paie, connaître le fonctionnement d'un système intégré de gestion 
de la paie.

Spécifiquement dans le cadre d'une utilisation actuelle ou future, 
approfondir et maîtriser l'ensemble des fonctionnalités du système 
Tom²Paie dans tous ses aspects : paramétrage, saisie du personnel, 
évènements, préparation, sortie des outputs de paie (bulletins, 
états, déclarations...).

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

5e MODULE
Gestion des évènements 
influençant la paie :
Gestion des congés
Gestion des prêts

6e MODULE 

7e MODULE

C I F O P E  -  S É M I N A I R E  S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 4

FRRH21

Gestion informatisée des ressources humaines : 
TOMPAIE et TOMGRH

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE

8e MODULE

1er MODULE 2e MODULE

3e MODULE 4e MODULE

Cadres (opérationnels et fonctionnels) responsables d’organisations publiques et 
privées, chefs de projets impliqués dans le pilotage des RH et le développement des 
compétences individuelles et collectives dans leur entité. Responsables de formation. 
Cadres d’encadrement et hauts responsables.

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE

Gestion des salariés :
Saisie ou mise à jour
Sortie d'outputs liés aux salariés 
(attestation d'emploi...)

Préparation de la paie :
Traitements spécifiques à la période
Sortie des bulletins

Édition des outputs de paie :
Etats de paie
Déclarations sociales et fiscales
Tableau de bord

Tom@te :
Tom²GRH gestion des ressources 
humaines
Tom²Pro gestion financière

Composantes de la paie :
Adaptation du système aux 
règles de calcul de la paie 
applicables à l'organisation

Paramètres standards :
Codifications d'ordre 
général ou liées aux salariés 
(établissement, état civil...) 

Philosophie, fonctionnalités 
résumées
Prise en main : interface, 
saisie, mise à jour, éditions...




