
PRIX
Option 1 : 4 900 €
Option 2 : 6 160 €

DURÉE
2 semaines

LIEU
Paris

DATES

du 04/03/2024
au 15/03/2024

POUR QUI ?

Responsables, cadres et gestionnaires RH impliqués dans le recrutement, 
l’intégration et la formation des nouveaux salariés au sein de leurs 
organismes. Personnels volontaires pour jouer le rôle de tuteurs et 
souhaitant bénéficier d’une formation préparant à cette mission 
ponctuelle.

OBJECTIFS
• Intégrer les personnels dans les conditions les plus favorables à une 
prise de connaissances du poste et une montée en compétences.
• S’appuyer sur le rôle stratégique de la formation et des méthodes de 
développement des compétences.
• Identifier les tuteurs et les former à l’accompagnement des 
stagiaires.
• Confirmer l’intégration par un système d’évaluation performant.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE
DISPOSITIF D’ACCUEIL DES 
NOUVEAUX PERSONNELS

2e MODULE
FORMATION DES TUTEURS

3e MODULE
COMBINAISON DE 
DISPOSITIFS : FORMATION ET 
ACCOMPAGNEMENT

4e MODULE
SUIVI ET ÉVALUATION DES 
PERSONNELS INTÉGRÉS 

C I  F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 4

FRRH11

Intégration des nouveaux personnels, 
tutorat et accompagnement

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE

https://www.cifope.fr/inscription.html?formation_id=764



