
PRIX
Option 1 : 4 900 €
Option 2 : 6 160 €

DURÉE
2 semaines

LIEU
Paris

DATES

du 10/06/2024
au 21/06/2024

POUR QUI ?

Responsables, cadres, managers ainsi que tous membres d’équipes de travail au 
sein des projets, des programmes, des ministères, des administrations mais aussi 
au sein des sociétés publiques et privées.

OBJECTIFS
• Développer le dialogue et les échanges impliquant la solidarité et la cohésion 
entre les membres du groupe.
• Faciliter les relations entre les entités en corrigeant les comportements et discours 
séparateurs.
• Savoir vendre un message en commun et développer la motivation des membres 
d’une équipe.
• Prendre des initiatives pour travailler ensemble : qualité, projets, management.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE
DÉVELOPPER L’IMPERSONNALITÉ
AU SEIN DU GROUPE, CIBLER
LES TENSIONS ET TRAVAILLER
SUR LA COMMUNICATION

2e MODULE
ORGANISER DES ACTIVITÉS
CULTURELLES ENSEMBLE, 
EXEMPLE : LE «QUICK BRAIN»

3e MODULE

RECHERCHER DES SOLUTIONS
D’ENSEMBLE POUR CERTAINS
PROBLÈMES, TECHNIQUE
DE BRAINSTORMING

4e MODULE
ORGANISER DES ACTIVITÉS
LUDIQUES AYANT UNE PORTÉE
DIDACTIQUE FORTE SUR 
LA COHÉSION

5e MODULE 

DÉVELOPPER LA PENSÉE POSITIVE
VIS À VIS DE SOI ET DES AUTRES

C I  F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 4

FRRH22

Team building et 
cohésion d’équipe

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE

https://www.cifope.fr/inscription.html?formation_id=764



