
C I F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 1

PRIX
Option 1 : 4 600 €
Option 2 : 5 650 €

DURÉE
2 semaines

LIEU
Paris

DATES
du 20/09/2021
au 01/10/2021

POUR QUI ?

Directeurs, responsables et cadres des fonctions ressources humaines de structures 
publiques et privées du secteur de la santé ; chefs de projets impliqués dans le pilotage 
des RH en santé publique.

Diagnostic GRH et structuration 
d’une DRH en santé

OBJECTIFS
Amener les participants à :
• Établir un diagnostic des ressources humaines de la santé. 
•  Élaborer un plan national de développement des ressources humaines de la santé 

(PNDRHS).
• Concevoir un référentiel des emplois et compétences du secteur de la santé.
• Disposer d’un manuel des procédures de gestion des RH en santé.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE
ÉLABORATION D’UN DIAGNOSTIC 
GRH EN SANTÉ :
•  Enjeux d’une politique de santé 

publique
• Système de santé publique

2e MODULE
DÉMARCHE D’AUDIT GRH :
•  Outils de collecte et d’analyse
•  Constats et mesures de 

renforcement des capacités

3e MODULE
PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES RHS :
•  Stratégie et plan d’actions 

(4 pôles)
•  Dispositif de mise en œuvre

4e MODULE
RÉFÉRENTIEL DES EMPLOIS 
ET COMPÉTENCES EN SANTÉ :  
• Utilité et confi guration
• Méthodologie d’élaboration

5e MODULE
PROCÉDURES GRH EN SANTÉ :
•  Analyse et schématisation des 

processus et actes de gestion
• Optimisation d’outils GRH

6e MODULE
MANUEL DES PROCÉDURES GRH
EN SANTÉ 
• Domaines-clés
•  Élaboration des fi ches techniques 

et outils
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JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE


