
PRIX
Option 1 : 4 800 €
Option 2 : 6 200 €

DURÉE
2 semaines

LIEU
Dubaï

DATES

du 25/10/2021
au 05/11/2021

POUR QUI ?

•  Gestionnaires, professionnels des organisations publiques et privées ; chargés 
d’études.

•  Coordonnateurs de projets / programmes ; responsable de suivi et de l’évaluation ; 
responsables et cadres de ministères.

OBJECTIFS
•  Connaître l’historique de la GAR : ses concepts, ses fondements et son contexte 

de mise en œuvre.
•  Connaître le fonctionnement de la GAR.
• Savoir identifi er des indicateurs appropriés, au suivi et à l’évaluation. 
• Apprendre à utiliser les outils d’opérationnalisation de la GAR.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE
LA GAR : HISTORIQUE,
FONDEMENTS, CONCEPT
ET CONTEXTE DE MISE EN ŒUVRE

2e MODULE
CYCLE DE LA GAR ET DE SA
STRATÉGIE DE MISE EN ŒUVRE

3e MODULE
OUTILS DE LA GAR POUR SOUTENIR
LA MISE EN ŒUVRE : LA MÉTHODE 
DU CADRE LOGIQUE

4e MODULE
OUTILS DE LA GAR POUR SOUTENIR 
LA MISE EN ŒUVRE : LE CADRE
DE MESURE DE RENDEMENT
EN SOUTIEN À L’ÉVALUATION

5e MODULE
OUTILS DE LA GAR POUR SOUTENIR 
LA MISE EN ŒUVRE : LA GESTION 
DES RISQUES

6e MODULE
INDICATEURS DE PERFORMANCE

7e MODULE
IMPLANTATION DE LA GAR :
ÉTAPES DE PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE

8e MODULE
POUR UN MEILLEUR PILOTAGE 
DU CHANGEMENT

C I F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 1

DUMS51

Gestion axée sur les résultats : un outil 
d’amélioration continue des organisations

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE


