FRMS12

Top Management : de Manager a Leader
pour conduire les grands chantiers
de modernisation et d'innovation

LIEU DUREE
Paris 1 semaine
OBJECTIFS

DATES PRIX

du18/11/2024 Option1:3400€
au22/11/2024 Option2:4030¢€

« Apprendre a décrypter son management au regard des attentes individuelles

et collectives des équipes.

« Construire sa vision en accord avec ses valeurs et celles de son organisation.

« Evaluer ses pratiques au regard des besoins de management.

« Tester et développer son aisance relationnelle pour construire son leadership.
« Connaitre et développer ses potentiels de manager.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1 MODULE

DEVELOPPER VOS QUALITES

DE LEADER

DEVELOPPER VOS QUALITES DE
MANAGER : ROLES ET MISSIONS

3¢MODULE

SAVOIR COMMUNIQUER VOTRE
VISION DE MANAGER

ET LA PARTAGER EN LEADER

5¢MODULE

VOS PRATIQUES MANAGERIALES :

VOUS, VOS EQUIPES ETVOS
RESULTATS

POURQUI?

2¢MODULE

CONSTRUIRE UNE VISION CLAIRE
ET OPERATIONNELLE DE VOTRE
MANAGEMENT PUBLIC

4 MODULE
MANAGER STRATEGIQUE
MANAGER DU CHANGEMENT

MANAGER AGILE :
VOS POSITIONNEMENTS

6° MODULE

EXPERIMENTEZ LES

NOUVELLES MODALITES DE
'ACCOMPAGNEMENT DES
ORGANISATIONS ET DES EQUIPES

« Elus, membres de gouvernements, parlementaires.
- Directeurs généraux, opérationnels, d'entités publiques et parapubliques.
- Managers des organismes internationaux, régionaux, des collectivités locales,

des ONG et des associations.

JE M'INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE





