
PRIX
Option 1 : 4 900 €
Option 2 : 6 160 €

DURÉE
2 semaines

LIEU
Paris

DATES

du 04/11/2024
au 15/11/2024

POUR QUI ?

Auditeurs internes, responsables de services d’audit, dirigeants désireux de tirer le 
meilleur parti de leurs auditeurs internes.

OBJECTIFS
• Comprendre l’audit interne et le contrôle interne.
• Connaître les standards de l’audit interne.
• Appréhender et maîtriser le processus d’audit.
• Distinguer les particularités de chaque type d’audit.
• Comprendre l’audit de performance face aux objectifs et aux résultats.
• Utiliser la piste d’audit.
• Conduire une analyse de risques.
• Réaliser un audit de performance.
• Préparer et conduire une mission d’audit de performance.
• Évaluer la performance : des réalisations aux résultats et des résultats aux impacts.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE
AUDIT INTERNE ET CONTRÔLE
INTERNE

2e MODULE
STANDARDS ET MÉTIER
D’AUDITEUR INTERNE

3e MODULE
ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE : 
LA CULTURE DU RÉSULTAT

4e MODULE
PISTES D’AUDIT

5e MODULE
LES 3 FORMES D’AUDIT
AUDIT DE PERFORMANCE

6e MODULE
GESTION DES RISQUES ET AUDIT 
INTERNE

7e MODULE
PERFORMANCE :
• COMMENT L’ÉVALUER ?
• COMMENT L’AMÉLIORER ?
•  RÉALISATIONS, RÉSULTATS

 ET IMPACTS

8e MODULE
RÉDACTION D’UN RAPPORT 
D’AUDIT 
SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE 
DES RECOMMANDATIONS

C I  F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 4

FRAC03

Audit de performance : méthodologie 
pour évaluer la performance

des résultats au regard des objectifs

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE


