FRAC10

Conduite et Réalisation d'une
Mission d'Audit des RH et de la Paie
des Agents de I'Etat

B

LIEV DUREE DATES PRIX

P 2semaines  du16/09/2024 Option 1:4900€
au 27/09/2024  Option 2: 6 160 €

OBJECTIFS

e Présenter les concepts et les oultils relatifs a la GRH et le
systéme de paye des agents de I'Etat.
Identifier les meilleures pratiques en matiére de GRH.
Aborder la fonction d’audit, notamment les différents principes
relatifs a I'audit (a) Méthodologie d'audit applicable au sujet ; b)
Objectifs d'audit représentatifs pour chaque méthodologie ; c)
Critéres d'audit ; d) Sources de preuves; et e) lllustrations de
constatations d'audit sur le sujet).

e Fournir des conseils pratiques.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1 MODULE 2° MODULE
Fonction RH: vue d’ensemble Fonction d’'audit : principes, acteurs,
et processus
3°MODULE 4 MODULE
Préparer une mission d’audit RH Conduire une mission d’audit

RH sur terrain

5¢MODULE 6° MODULE

Savoir restituer une mission Organiser et tenir le suivi d'une
d’audit RH mission d’audit RH

7° MODULE 8°MODULE

Audit des activités relatives a la Audit des systemes

gestion de la paye des agents de d’information de la paye des
I'Etat agents de I'Etat

POURQUI?

Parlementaires et assistants parlementaires, magistrats, membres des
corps d'inspection et auditeurs, membres de corps de contréle interne et
externe, magistrats financiers, agents chargés de la promotion de
I'intégralité et de la lutte contre la corruption, agents des ministéres des

finances et des ministéres sectoriels, conseillers en finances publiques et
en gouvernance économique.

JE M’INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE






