SEMINAIRES INTERNATIONAUX 2025

\_DURH08/

Management dynamique

Cl FOPE -

des ressources humaines :
gestion des compétences et des talents

LIEU DUREE DATES PRIX

Dubai 2 semaines du31/03/2025 Option 1:4900 €
au11/04/2025 Option2:6 300 €

OBJECTIFS

« Formaliser la vision stratégique et la décliner au niveau de la ligne managériale.
« Intégrer la gestion des personnels aux enjeux actuels.
« Identifier les menaces et opportunités sur la gestion et le management
des ressources humaines.
« Renforcer les pratiques.
+ Contribuer au développement social dans le cadre de la RSO.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1¢"MODULE

VISION STRATEGIQUE :

- Enjeux actuels et prévisibles

- Diagnostic emplois compétences
- Impacts GRH

3°MODULE
GESTION PREVISIONNELLE :

« Qutils d'une gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences
« Accords d'entreprise

5¢MODULE

MANAGEMENT DE LA
PERFORMANCE :

« Evolution des pratiques RH
- Gestion des talents
- Communication

POURQUI?

2¢ MODULE

POLITIQUE MISE EN EUVRE :

- Conduite du changement
etimplication des acteurs

+ Management

« Indicateurs et suivi

4¢ MODULE

PLANS D'ACTION :

- Programmes orientés vers les
résultats

- Mise en ceuvre de projets
et contribution des acteurs

Responsables et chefs de projets d'organismes publics et privés impliqués
dans le pilotage des ressources humaines, et participant au développement
des compétences individuelles et collectives du personnel.

JE M'INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE





