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Expertise managériale : développer
et renforcer son leadership

LIEU DUREE
Paris 2 semaines
OBJECTIFS
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« Comment construire son personnage de leader.

« Comment asseoir son leadership.

- Comment accroitre la synergie de groupe.

« Comment utiliser I'intelligence collective pour mobiliser et

motiver son équipe.

« Comment gérer les situations de conflits.
« Comment utiliser I'art de la négociation.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1 MODULE

DEVELOPPER SON POTENTIEL
ET CELUI DE SON EQUIPE :
FONCTIONS CLES DU
MANAGER, COMPETENCES
MANAGERIALES, AUTORITE

3¢ MODULE

FAVORISER LA PERFORMANCE
COLLECTIVE :

- CONSTITUER UNE EQUIPE
EFFICACE,

- DEVELOPPER AUTONOMIE,
COOPERATION

5¢MODULE
APPLIQUER OUTILS ET

TECHNIQUES DU LEADERSHIP :

- FEDERER,

-DEVELOPPER INTELLIGENCE
COLLECTIVE, CONCEPT DE
POUVOIR

POURQUI?

2¢MODULE

STYLES DE MANAGEMENT
SITUATIONNEL,

- ENTRETENIR SA
MOTIVATION ET CELLE DE
SON EQUIPE...

4* MODULE

DIAGNOSTIQUER ET
AUGMENTER POTENTIEL DE
SES COLLABORATEURS,

- SYNERGIE,

- DEFINIR OBJECTIFS
MOBILISATEURS...

6° MODULE

- L'ART DE LA NEGOCIATION,
- GERER SITUATIONS DE
CONFLITS...

- Managers — Cadres dirigeants - Responsables d'équipes ou de projets.
« Toute personne en charge d'une équipe et/ou souhaitant développer

ses compétences de manager et de leader.

JE M'INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE
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