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Audit de performance : méthodologie
pour évaluer la performance
des résultats au regard des objectifs
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OBJECTIFS

» Comprendre I'audit interne et le controle interne.

« Connaitre les standards de I'audit interne.

« Appréhender et maitriser le processus d'audit.

« Distinguer les particularités de chaque type d'audit.

« Comprendre 'audit de performance face aux objectifs et aux résultats.

« Utiliser la piste d'audit.

« Conduire une analyse de risques.

« Réaliser un audit de performance.

« Préparer et conduire une mission d’audit de performance.

« Fvaluer la performance : des réalisations aux résultats et des résultats aux impacts.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1 MODULE
AUDIT INTERNE ET CONTROLE
INTERNE

3¢ MODULE

EVALUATION DE LA PERFORMANCE :

LA CULTURE DU RESULTAT

5¢MODULE
LES 3 FORMES D’AUDIT
AUDIT DE PERFORMANCE

7¢ MODULE
PERFORMANCE :

- COMMENT L'EVALUER?

« COMMENT LAMELIORER ?

- REALISATIONS, RESULTATS
ET IMPACTS

POURQUI?

2¢ MODULE
STANDARDS ET METIER
D’AUDITEUR INTERNE

4*MODULE
PISTES D'AUDIT

6° MODULE

GESTION DES RISQUES ET AUDIT
INTERNE

8°MODULE

REDACTION D’UN RAPPORT
D’AUDIT

SUIVIDE LA MISE EN OEUVRE
DES RECOMMANDATIONS

Auditeurs internes, responsables de services d‘audit, dirigeants désireux de tirer le
meilleur parti de leurs auditeurs internes.

JE M'INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE



