MANAGEMENT
STRATEGIQUE

Excellence managériale
et intelligence artificielle :
vers un leadership
renforcé par les agents |IA

DUMS36 DUBAI

du 26/10/2026 au 06/11/2026

m OPTION 1:4900€ (" /OPTION 2 : 6 300 € 2

Concernant les codts :

(1) : L’'option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en
région parisienne et les services organisation et logistique de I'équipe CIFOPE.

(2) : L’'option 2 comprend, en plus de tous les éléments de I'option 1, I'hébergement et le petit
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Excellence managériale et intelligence artificielle :
vers un leadership renforcé par les agents I1A

OBJECTIFS

[1A] INSIDE

+ Piloter efficacement la performance individuelle et collective en intégrant 'usage stratégique de
l'intelligence artificielle.

* Renforcer les compétences clés du manager : leadership, communication, prise de décision et pilotage

d’équipe.
+ Explorer les usages concrets des agents |A comme assistants managériaux.
+ Concevoir un agent IA simple au service du management et de la formation interne.
+ Mettre en place un dispositif de suivi et d’évaluation de la performance assisté par I'lA.

THEME ET MODULES PEDAGOGIQUES

+ Fondamentaux du management et leviers de performance : fonctions manageériales, culture d’excellence

et performance durable.

» Conception et utilisation stratégique d’agents IA : cas d’usage, structuration d’'un agent assistant et

intégration dans les pratiques quotidiennes.
» Pilotage de la performance avec I’appui de I'lA : indicateurs, reporting et aide a la décision.
+ Déploiement organisationnel de I’'lA : conduite du changement, adoption par les équipes et
transformation des pratiques.
» Sécurité et éthique de I’lA : gestion des données, cybersécurité et responsabilité managériale.
+ Construire une culture managériale d’excellence durable appuyée par I'lA.

POUR QUI ?

Managers, cadres dirigeants, responsables d’équipes ou de projets, ainsi que toute personne en charge du

pilotage d’'une équipe souhaitant renforcer son leadership a I'ére de l'intelligence artificielle.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

+ Programme innovant combinant management stratégique et intelligence artificielle appliquée.
» Approche concreéte orientée outils et résultats.

* Acquisition de compétences immédiatement mobilisables pour améliorer la performance et la prise de

décision.
* Formation adaptée aux enjeux contemporains de transformation numérique des organisations.
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