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Management et transformation de I’action publique

OBJECTIFS

Sortir du piége des doubles contraintes qui freinent I'action publique (Iégalité vs performance, initiative
vs sécurité juridique, coopération vs verticalité).

S’engager dans une action publique porteuse de sens, d'impact et d’ambition collective.

Favoriser une gouvernance plus ouverte, respectueuse des initiatives territoriales et citoyennes.
Développer une capacité réflexive et stratégique pour arbitrer entre exigences contradictoires et innover
dans la conduite de I'action publique.

THEME ET MODULES PEDAGOGIQUES

Management et changement : évolutions du management public, pilotage de la performance, évaluation
des politiques publiques, conduite du changement.

Synthése et communication efficaces : méthodologie d’analyse et de problématisation, capacité

de synthése sur des enjeux contemporains, communication individuelle et collective.

Gouvernance publique et innovation territoriale : gouvernance urbaine, dynamiques de métropolisation,
innovation publique, défis écologiques, démocratiques et sanitaires.

Stratégie politique et réseaux d’acteurs : démocratie participative, analyse des opinions, stratégie
d’influence, coopération entre acteurs, gestion de crise et communication.

POUR QUI ?

Cadres des fonctions publiques (Etat, territoriale, hospitaliére), cadres du médico-social ou de structures
d’intérét général, consultants en organisation publique.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Expertise reconnue en gestion publique et en réforme de I'Etat, portée par des intervenants praticiens
expérimentés.

Pédagogie exigeante et concréte, combinant apports théoriques, études de cas et mises en situation.
Cycle centré sur les enjeux actuels : sens de I'action publique, gouvernance, coopération

et transformation.

Démarche de qualité assurant sérieux, suivi des acquis et valorisation des compétences

dans les organisations publiques.
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