
PARIS •  DUBAÏ  •  MONTRÉAL •  CASABLANCA •  DAKAR •  JEDDAH

Concernant les coûts :

(1) : L’option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit 
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la 
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en 
région parisienne et les services organisation et logistique de l’équipe CIFOPE.

(2) : L’option 2 comprend, en plus de tous les éléments de l’option 1, l’hébergement et le petit 
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et 
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Conception, élaboration 
et évaluation des politiques 

publiques et sectorielles 
dans le contexte de la Gestion 
Axée sur les Résultats (GAR)

FRAP03 PARIS
2 SEMAINES OPTION 1 : 4 900 € (1) / OPTION 2 : 6 160 € (2)

du 03/08/2026 au 14/08/2026 du 28/09/2026 au 09/10/2026



w
w

w
.c

ifo
pe

.fr

PARIS •  DUBAÏ  •  MONTRÉAL •  CASABLANCA •  DAKAR •  JEDDAH

Conception, élaboration et évaluation des politiques publiques 
et sectorielles dans le contexte de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

OBJECTIFS

• Maîtriser les fondements, concepts et contexte d’émergence de la GAR.
• Comprendre le cycle complet de la GAR et son articulation avec la planification stratégique.
• Identifier et construire des indicateurs pertinents pour le suivi et l’évaluation.
• Utiliser les principaux outils d’opérationnalisation de la GAR.

THÈME ET MODULES PÉDAGOGIQUES

• Fondements et évolution de la GAR : historique, principes clés et cadre institutionnel.
• Cycle de la GAR : planifier, exécuter, suivre, ajuster.
• Outils d’opérationnalisation : cadre logique, cadre de mesure de la performance et gestion des risques.
• Indicateurs de performance : définition, cibles, sources de données et utilisation stratégique.
• Implantation de la GAR : planification stratégique et traduction en plans opérationnels.
• Pilotage du changement : mobilisation des acteurs, suivi des progrès et amélioration continue.

POUR QUI ? 

• Gestionnaires et professionnels d’organisations publiques et privées.
• Chargés d’études, coordonnateurs de projets/programmes.
• Responsables de suivi-évaluation et cadres ministériels.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ? 

• Passer d’une logique de moyens à une culture de résultats concrets et mesurables.
• Structurer la performance grâce à des outils modernes reconnus internationalement.
• Rendre les projets lisibles, comparables et communicables auprès des décideurs et partenaires.
• Installer durablement des réflexes de suivi, de preuve des résultats et d’amélioration continue.
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