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Concernant les coûts :

(1) : L’option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit 
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la 
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en 
région parisienne et les services organisation et logistique de l’équipe CIFOPE.

(2) : L’option 2 comprend, en plus de tous les éléments de l’option 1, l’hébergement et le petit 
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et 
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Planification et budgétisation 
des investissements publics 

intégrant l'égalité femme-homme 
et les changements climatiques

FRIP15 Paris
2 SEMAINES OPTION 1 : 4 900 € (1) / OPTION 2 : 6 160 € (2)

du 07/12/2026 au 18/12/2026
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Planification et budgétisation des investissements publics intégrant 
l'égalité femme-homme et les changements climatiques

OBJECTIFS

• Comprendre les liens entre genre, changement climatique et infrastructures publiques.
• Intégrer les approches genre et climat dans la planification et la budgétisation des investissements 

publics.
• Maîtriser les dispositifs opérationnels d’intégration dans le cycle de gestion des projets.
• Renforcer les capacités d’analyse et d’intégration des dimensions transversales dans les décisions 

d’investissement.

THÈME ET MODULES PÉDAGOGIQUES

• Concepts clés de genre et changement climatique et leurs implications pour les politiques et projets 
d’investissement public.

• Enjeux de gestion des projets d’investissement : risques, contraintes et facteurs de succès.
• Diagnostic PIMA appliqué aux investissements publics avec identification des capacités et besoins de 

renforcement.
• Intégration des risques climatiques dans la planification, la sélection et le suivi des projets pour 

renforcer la résilience du portefeuille.
• Prise en compte des inégalités et besoins différenciés femmes-hommes dans l’identification, la 

formulation et l’évaluation des projets.
• Outils d’intégration genre et climat (check-lists, matrices, indicateurs) mobilisables sur l’ensemble du 

cycle d’investissement.

POUR QUI ? 

Cadres des ministères des finances et du budget, DAF et directeurs des études et de planification des 
ministères sectoriels et établissements publics, contrôleurs financiers, contrôleurs internes et conseillers en 
finances publiques.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ? 

• Approche intégrée reliant PIMA, climat et genre à la sélection et à la gestion concrète des 
investissements publics.

• Pédagogie opérationnelle fondée sur des cas pratiques et des outils immédiatement réutilisables.
• Alignement sur les meilleures pratiques internationales et les exigences transversales actuelles.
• Renforcement visible des compétences techniques et stratégiques des équipes.
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