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Concernant les coûts :

(1) : L’option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit 
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la 
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en 
région parisienne et les services organisation et logistique de l’équipe CIFOPE.

(2) : L’option 2 comprend, en plus de tous les éléments de l’option 1, l’hébergement et le petit 
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et 
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Leadership, 
droits des femmes, masculinités : 

défis et stratégies 
pour plus de justice sociale

FRMS32 PARIS
2 SEMAINES OPTION 1 : 4 900 € (1) / OPTION 2 : 6 160 € (2)

du 22/06/2026 au 03/07/2026

En collaboration avec l’ONG Belge le Monde selon les femmes
Formatrices : Halimatou Barry ou Lidia Rodriguez Prieto Formatrices, 
chargées de mission au Monde selon les femmes Belgique.
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Leadership, droits des femmes, masculinités : 
défis et stratégies pour plus de justice sociale

OBJECTIFS

Deux semaines entièrement dédiées à renforcer les capacités en leadership féministe, droits des 
femmes, les VBG et masculinités-co-responsabilité. Cette formation offre un espace d’analyse et d’action pour 
comprendre les dynamiques de pouvoir, développer des stratégies de transformation sociale et concevoir des 
interventions concrètes en faveur de l’égalité.
Objectifs :
• Comprendre les concepts fondamentaux de l’approche genre
• Comprendre les concepts clés du leadership féministe et inclusif
• Identifier les freins culturels, institutionnels et sociaux à l’égalité de genre
• Analyser les masculinités et promouvoir la co-responsabilité dans la transformation sociale
• Élaborer des stratégies d’action et de plaidoyer pour renforcer les droits des femmes selon les projets des 

participant·es
• Travailler avec des outils pour prévenir et répondre aux violences basées sur le genre
• Renforcer les compétences des participant·es pour agir de manière stratégique et efficace dans leurs 

contextes professionnels
• Comprendre la grille d’analyse de l’empowerment et l’autonomisation des femmes

THÈME ET MODULES PÉDAGOGIQUES

La formation suit une approche pédagogique émancipatrice, mêlant théorie et pratique pour répondre aux 
besoins concrets des participantes. Les méthodes visent à réfléchir sur les pratiques professionnelles en 
matière d’égalité et à fournir des outils et concepts utiles pour la mise en œuvre de projets/programmes en 
intégrant une approche genre transformationnelle.
Les sessions alternent entre :
• des échanges basés sur les connaissances et pratiques des participantes et base de leur projets respectifs
• alternance travail individuel et par groupe
• mise en pratique de la grille de l’empowerment à travers les différents niveaux de pouvoir.
• des apports théoriques par les formatrices,
• des exercices et échanges pratiques basés sur les connaissances et expériences des participant·es

POUR QUI ? 

Cette formation s’adresse à :
• Décideur·ses politiques et élu·es engagé·es pour l’égalité Femmes-Hommes
• Décideur·ses politiques et élu·es engagé·es pour l’égalité
• Responsables et cadres des administrations et organisations publiques
• Acteur·rices de la société civile et de la coopération internationale
• Chargé·es de projets et programmes intégrant l’approche genre
• Professionnel·les des ONG, associations, mouvements féministes ou de droits humains
• Jeunes leader·es, militant·es et activistes engagé·es dans la promotion des droits des femmes 

et de l’égalité.
• Toute personne souhaitant développer son leadership féministe et inclusif et contribuer 

à la transformation sociale 
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