RESSOURCES HUMAINES
FORMATION

Conception d'un Systeme
d'Information de gestion
des Ressources Humaines (SIRH)

m OPTION 1:4900€ (" /OPTION 2 : 6 160 € 2
du 25/05/2026 au 05/06/2026

Concernant les codts :

(1) : L’'option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en
région parisienne et les services organisation et logistique de I'équipe CIFOPE.

(2) : L’'option 2 comprend, en plus de tous les éléments de I'option 1, I'hébergement et le petit
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.

CIFOPE

XPERTISE ET FORMATION

www.cifope.fr

PARIS « DUBAT - MONTREAL + CASABLANCA « DAKAR + JEDDAH



Conception d'un Systéme d'Information de gestion
des Ressources Humaines (SIRH)

OBJECTIFS

+ Formaliser les éléments d’entrée d’'un SIRH.

» Acquérir une vision claire et documentée des domaines pris en compte par I'outil.
» Apprécier I'opportunité de mettre en ceuvre un SIRH dans son organisation.

» Adopter une démarche méthodique d’élaboration et de déploiement du SIRH.

THEME ET MODULES PEDAGOGIQUES

1er module — Contexte

» Contraintes et défis liés a la mise en ceuvre d’'un SIRH
» Domaines fonctionnels et centralisation

2¢ module — Périmétre du SIRH

» Fonctionnalités de l'outil

» Pertinence au regard de I'organisation et des moyens disponibles
3¢ module — Contribution a la GRH

» Articulation avec les outils classiques de GRH

» Outil au service de la performance

4 module — Elaboration du SIRH

* Processus de conduite de projet

+ Difficultés pressenties

* Priorités

5¢ module — Utilisation du SIRH

* Informations RH nécessaires

+ Saisie et partage des données

6 module — Simulation en atelier

» Cas pratique

» Présentation d’un outil en configuration d’utilisation
7¢ module — Protection des données

» Sécurisation

* Droits des personnes

» Autorités de régulation

POUR QUI ?

Directeurs, responsables, cadres et chefs de projets impliqués dans la conception et I'utilisation d’outils
intégrés de gestion RH, au sein d’organisations publiques et privées.
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